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Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach



Rozdzial I
Wprowadzenie

§1.
Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczo$cia na tle seksualnym, ustala si¢ ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich.
Standardy Ochrony Maloletnich sa jednym z elementdow systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
dzieci przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach przyjgto nastepujace zatozenia:
e w przedszkolu nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dzieci,
e wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy w przedszkolu lub rodzinie,
o podejmowane w przedszkolu dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
e dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,
e dzieci wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,
e rodzice poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
e prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia Iub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,
e dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem Standardy Ochrony Matoletnich,
stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozeniaich ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Przedszkolu Miejskim nr 42 w Gliwicach oraz Przedszkolu
Miejskim z Oddzialami Integracyjnymi nr 33 w Gliwicach wchodzacych w sktad Zespotu Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach.
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Rozdziat 11
Slowniczek pojeé

§2.

llekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maltoletnich w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1

—_

10.

11.

12.

w Gliwicach jest mowa o:
maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku
zycia;
personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Przedszkoli Migjskich nr 1
w Gliwicach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji
petionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkoli Migjskich nr 1 w Gliwicach
lub inng osobe uprawniona do podejmowania decyzji,
rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich
wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpi¢
dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawne w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
osobie najbliiszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnia wskazana przez dziecko;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 42 w Gliwicach w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach i Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 33
w Gliwicach w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach;
instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucj¢ $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca
na rzecz dzieci;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad dang grupa
w przedszkolu;
danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka;
zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ obojga rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami decyzja nalezy do sagdu rodzinnego;
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Przedszkoli Miejskich
nr 1 w Gliwicach - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Zespotu Przedszkoli
Miejskich nr 1 w Gliwicach pracownika — Koordynatora sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat 111
Zasady ogolne

§ 3. (Zakres standarddow)
Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sa dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Obejmujg cztery zakresy:
1. Polityka Ochrony Maloletnich:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach,

2) zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

3) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2. Pracownicy:

1) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania sa
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

3) =zasady szkolenia pracownikow na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

4) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania: — dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

a. rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem,

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,

3. Procedury:

1) zasady dysponowania przez Zespdét Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach danymi
kontaktowymi instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring:

1) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2) zasady organizowania konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
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Rozdzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 4. (Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy)
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej niz
stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy ciaza obowiazki
okreslone w ust. 2-8.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalno$ci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.
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9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-
7, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 5. (Przekazanie danych osobowych)
W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 4 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:
a. numer PESEL,

data urodzenia.

b. pierwsze imig;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;
e. imi¢ ojca;

f.  imi¢ matki;

g.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji

§ 6. (Zasady ogolne)
1. Kazdy pracownik lub osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

§7 . (Zasady komunikacji z maloletnimi)
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby $wiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zobowigzani s3:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

2) shluchaé¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

3) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola (lub
innej wskazanej osobie) 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Zabrania si¢:

1)

2)

3)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 8. (Zasady podejmowania dzialan)

1. W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $wiadczace pracg na innej podstawie, zobowigzani
s przestrzega¢ nastepujacych regut:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
unika¢ faworyzowania dzieci,

zakazane jest naruszanie nietykalnosci osobistej dziecka. Pracownik Iub osoba $wiadczaca
prace na innej podstawie nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposdb niestosowny, np. nie
dotyka go, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty, dwu-znaczny w celu zaspokojenia
wlasnych potrzeb seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci,

zakazane jest uzywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz nielegalnych substancji
W obecnosci dzieci,

zabronione jest przyjmowanie pienigdzy 1 prezentow od maloletniego ani jego
rodzicow/opiekunow,

niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicow/opiekunow dziecka, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw np.
kwiatoéw, drobnych upominkow.

§ 9. (Kontakt fizyczny)

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowaé si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka

w jakikolwiek inny sposéb.

Strona | 7



Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
dba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba
z placowki.

§ 10. (Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy)
Kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkoli wchodzacych sklad Zespotu Przedszkoli
Migjskich nr 1 w Gliwicach powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikom i osobom $wiadczacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania si¢
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 11. (Bezpieczenstwo online)
Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan w internecie.
Pracownicy i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sg
wylacza¢ lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajgc.
Zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.
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Rozdzial VI
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i ustalania
planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. (Rozpoznawanie sygnalow)

1. Kazdy pracownik lub osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, ktora uzyskata
wiedze o krzywdzeniu dziecka, obowigzana jest do reagowania w sytuacji zagrozenia dobra
matoletniego.

2. W przypadku dostrzezenia sygnatow przez placowke nalezy je zweryfikowacé, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.

3. Uprawniony pracownik zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy
przedszkolakowi w placéwce oraz wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

4. Nalezy zwraca¢ uwage na $lady pobicia dziecka, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.

5. Nalezy obserwowac¢ zaburzone zachowanie matoletniego, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia.

6. W razie potrzeby nawiazuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych sie
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

7. W przypadku, gdy placowka uzyskata sygnaly o krzywdzeniu matoletniego z innych zroédet,
przeprowadza si¢ rozmowy z osobami z otoczenia matoletniego, tj.: rodzicami, rodzenstwem
i nauczycielami rodzenstwa.

8. Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

§ 13. (Powziecie wiadomosci)

1. W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobg $wiadczaca pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub osoba ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 14. (Zespol interwencyjny)

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny,

w sktad ktorego wchodza:

1) pedagog specjalny lub psycholog,

2) wychowawca dziecka,

3) dyrektor,

4) inny pracownik lub osoba §wiadczaca pracg na podstawie innej niz stosunek pracy, majgca

wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 12
pkt 4 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opieckunowie dziecka, dyrektor jest
zobowiazany powola¢ zespdt interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 15. (Niebieska Karta)
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji  przedstawiany jest rodzicom/opieckunom = przez  pedagoga
specjalnego/psychologa.
Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéow o obowiazku Zespotu Przedszkoli
Migjskich nr 1 w Gliwicach — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 Gliwicach uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunoéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa,
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Zespdt Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwilg wypehienia formularza Karty —,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Iub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca
przemoc domowa ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.
Psycholog/pedagog specjalny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka —
zatacznik 4 lub 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny sa
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz
rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnos$ci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.
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Po wypemhieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/ opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypetiony formularz ,,Karty - B”.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog specjalny. Pedagog zawiadamia
dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dzialan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

§ 16. (Karta interwencji)
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w placowce.
Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktoére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stluzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 17. (Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi)
Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w przedszkolu.
Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych 0sob nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobiste;.

Kontakty migdzy dzie¢émi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc;
wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegow/kolezanek i oferuja im pomoc. Nie
kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie maja
poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdw/kolezanek.

Dzieci majg prawo do wlasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac
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12.

13.

3.

z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujagce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwréoci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w im procedurami.

§ 18. (Procedury postepowania)
W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich obowigzkiem personelu jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede wszystkim przerwanie
agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do
zado$¢uczynienia.
Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne uprawniony pracownik przeprowadzajg rozmowg
z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.)
1 rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, uprawniony pracownik
zawiadamia lub wzywa rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego matoletniego
1 Sprawcy/sprawcow.
Matoletniemu bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.
Z matoletnimi, ktorzy byli $wiadkami przemocy uprawniony pracownik omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego przedszkolaka o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§ 19. (Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy)

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajgca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym
fakcie dyrektora Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

1) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

2) porozmawia¢ z poszkodowanym (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

3) porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajScia, zobowigza¢ do zaprzestania takiego

postepowania i usuni¢cia materiatoéw z sieci,

4) powiadomi¢ opiekunoéw poszkodowanego o zdarzeniu,

5) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

6) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng matoletnim (poszkodowanym).
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli matoletni jest nadal krzywdzony dyrektor
podejmuje stosowne dzialania prawne (zawiadomienie policji, sagdu rodzinnego).
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4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego przedszkolaka o mozliwosci
zawiadomienia policji.

Rozdzial VII
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 20. (Zasady ogdlne)
1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. We wszystkich dziataniach placowka kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

§ 21. (Ochrona wizerunku)

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku, w szczegolnosci:

1) do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
2) jak dane te beda przechowywac 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé¢/nagran
online.

4. Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sg do:

1) unikania podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia (i ewentualnie
pierwszej litery nazwiska),

2) nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

5. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nast¢pujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym konteks$cie,

2) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

3) nie podlegaja publikacji zdjecia dzieci, nad ktorymi przedszkole nie sprawuje juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu
z przedszkola,

4) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 22. (Zasady ogolne)
Infrastruktura sieciowa Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach umozliwia dostep do
Internetu personelowi, natomiast dzieciom w sposob ograniczony.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem osoby dorostej
w ramach prowadzonych zaje¢, ktory obowigzany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu
W czasie zajec.
Siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach bazuja
na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespotu Przedszkoli Miejskich
nr 1 w Gliwicach czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§ 23. (Obowiazki osoby odpowiedzialnej za dostep do internetu)

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placowce jest administrator systemow

informatycznych - Slaska Sie¢ Metropolitalna.

Do obowigzkow SSM naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb,

§ 24. (Dzialania interwencyjne)
W przypadku dostepu do treSci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace
faszyzm, tamanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych):

1) nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowodow elektronicznych z pomocg rodzicéw
/ prawnych opiekundéw oraz w razie koniecznosci przedstawiciela placowki, ktory posiada
odpowiednie kompetencje techniczne.

2) jezeli dane tresci mozna powigza¢ bezposrednio z wychowankami placowki - o danym
zdarzeniu i1 roli ucznidw/przedszkolakow informowani sg wszyscy rodzice / prawni
opiekunowie.
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3) jezeli tresci nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z wychowankami danej placowki -
nalezy poinformowac policj¢ (numer alarmowy: 112, 997) Iub serwis www.dyzurnet.pl
4) jezeli w udostgpnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biora udzial inni réwiesnicy,

konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow / prawnych opiekunéw o danym zajsciu.
5) w przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dziecigcej pornografii)

zawiadomienie policji jest obowigzkowe.
Przedszkolakéw (ofiary i swiadkow) nalezy otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy
ustali¢ okolicznosci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort psychiczny dziecka oraz
poszanowanie ich poufnosci oraz podmiotowosci (takie zdarzenie moze mie¢ bardzo silny wptyw
na ich psychike). Nalezy uzgodni¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami formy dziatania oraz
wsparcia ucznidw oraz sposob w jaki doszto do incydentu (m.in. czy nie byto to spowodowane
udziatlem w rekrutacji do danej sekty lub innej niebezpiecznej grupy, kontaktem z handlarzami
narkotykami).
Jezeli informacje o incydencie dotrg do $rodowiska przedszkolaka (grupa, przedszkole), nalezy
podja¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze.
W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem
nieletniego lub prob uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorosta, nalezy
(W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwlocznie powiadomi¢ policje.
Jezeli zaistnieje potrzeba skorzystania przez ofiar¢ za specjalistycznej opieki psychologicznej,
decyzja o jej udzieleniu powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 25.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobg¢ do realizacji tych
zadan.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow, w ktorej pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow (zalgcznik nr 3).
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.
Dyrektor placowki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 26.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej placowki pod adresem www.zpm 1.pl
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3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.

4. Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach
potwierdzaja podpisem.

5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami na pierwszym zebraniu
z wychowawcg w danym roku szkolnym.

6. Dzieci sa informowane o Standardach na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym
miesigcu rozpoczynajagcym nowy rok szkolny. Maja rowniez dostep do wersji skroconej —
przeznaczonej dla dzieci w formie plakatow zamieszczonych na trenie placowki.

Gliwice, 28.06.2024 r.

podpis dyrektora
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Zalaczniki do procedury:

1. zalacznik nr 1 - Notatka ze zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka

2. zalacznik nr 2 - Karta interwencji

3. zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich

4. zalgcznik nr 4 - Wzor ankiety

5. zalacznik nr 5 - Algorytm diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci

6. zalacznik nr 6 - Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego

7. zalacznik nr 7 - Kwestionariusz diagnostyczny oszacowania zaniedbania dziecka

8. zalacznik nr 8 - Wzér formularza ,,Niebieskiej Karty —,,A”

9. zalgcznik nr 9 - Wzér formularza ,,Niebieskiej Karty — B”
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Notatka ze zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 1

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédlo wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg mailowa [niepotrzebne skreslic¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajacy /

opis zdarzenia:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

podpis zgtaszajacego
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Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
3) inny rodzaj interwencji
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota/przedszkole je uzyskata, dziatania
szkoly/przedszkola, dziatania rodzicow.

data podpis pracownika
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1
2)

3)

1)

2)

Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Os$wiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1
w Gliwicach;

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i1 celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowiazkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am) dostep za upowaznieniem
administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka bezpieczenstwa informacji w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osob nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja
danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentOw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych
lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postegpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez
Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie
danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 4

Wzor

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w
ktorym pracujesz?

Tak / Nie
Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”?

Tak / Nie
Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak / Nie
Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak / Nie

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak / Nie

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 5

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec dziecka®

LISTAA
INFORMACJA OD DZIECKA LUB O0SOBY, KTORA BYEA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ------- [

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb
ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. ---------------=-------

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajag podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spofecznego, pomimo wczesniejszej pracy
z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem
dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). [

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub
innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. ------------------ 0

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego
domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki osSwiatowe] lub
w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory
roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢,
a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych osdéb z rodziny. --

1 7rodto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla o$wiaty »
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot:Niebieska Linia&quot:
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z rolg
ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, autoagresja, agresjg
itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomosé¢, ryzykowne
kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placéwki. - 0

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. [

B.7. Rodzice nie wspodtpracujg z placdwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby
doroste;j.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem S$rodkéw zmieniajgcych swiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy
zastepczej.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]J LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. 0
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. 0
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkdéw zmieniajgcych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. --------- 0
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujgcych

z dzieckiem. 0
C.5. Rozwdd, separacja rodzicdw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. [
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrad:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc. [
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawecza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka. [
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. [
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. ]
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Zalgcznik nr 6

Algorytm post¢powania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka / maloletniego

Zaznaczenie przynajmniej TRYB A
jednego z punktéw Listy A - - 000 77

[ Uruchom procedure Niebieskie Karty J

!

NIE
TAK m

|

|

|

|

|

|

|

: Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono
| pomocy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
: przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to
| mozliwe).

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

W

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zostaé¢ pod opieka rodzica krzywdzgcego.

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy B

TRYB B
i_ T Jeéli zaznaczono T T T
I TAK w punkcie: 4
| Spotkaj sie z rodzicami i Jesli rodzice nie wspotpracujg
NIE TAK I » zaproponuj im konsultacje u » z placowka, a podejrzewasz, ze
I specjalisty w celu diagnozy dziecko nie jest bezpieczne
psychologicznej potrzeb postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i

B4 » ustal poziom jego Porozmawiaj z rodzicem, ktory
: bezpieczerstwa w rodzinie. » e krzywd2|.d2|ecka'w celu
zbadania stopnia
bezpieczenstwa w rodzinie.

Jesli dziecko nie komunikuje
sie werbalnie, obserwuj jego

zachowania.
B.5/B.7/B.8 |Bp

Zawiadom Sad Rodzinny.

» Jesli dziecko nie jest bezpieczne

/
B.6 » Porozmawiaj z rodzicem, ktéry postepuj zgodnie z trybem A.
nie krzywdzi dziecka w celu .

zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w

rodzinie. J Jesli zauwazysz niepokojace
objawy porozmawiaj z jego
B.9 » Zawiadom Policje. rodzicami w celu zbadania
stopnia bezpieczerstwa
dziecka w rodzinie.
B.10 » Obserwuj dziecko.

Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C
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NIE TAK

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposdb rozmowy do wieku
i mozliwosci dziecka! Podczas interwencji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w
rodzinie. Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego
zachowania, zabawy.

¥

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemoéw wychowawczych,
zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz
informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze
wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje
na temat swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia
bezpieczenstwa dziecka.

J

p
Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz
kwestionariusz.

J
) | |
Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktdrej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
J
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Zalgcznik nr 7

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/maloletniego

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow i przybordéw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,,kolegow”
11. Nie ma kolegdw wérdd rowiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje si¢ od réwiesnikow
14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. Moczy si¢
21. Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. Unika zajg¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
217. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci
31. Ma wybuchy wscieklosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wlasnych osiggnigc
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne.........coooviiiiiiiiiii
Uwaga!

Informacje zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypehiajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

Zalgcznik nr 8

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

l. Dane osoby/os6b doznajacych przemocy domowe;j

Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej do
ktorej uczgszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowq (Zona, byta zona, partner,

byly partner; corka, pasierb, matka, tesé) !

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg I

ll. Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktéorym podejrzewa si¢ stosowanie przemocy

domowej ...............

lll. Dane osoby/oséb stosujgcych przemoc domowsg

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny ni adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly

partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”
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IV.Czy osoba stosujgca przemoc domowsg zachowywata si¢ w nastepujacy sposdb (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwitadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0sob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub oSmieszajq, i inne (wymien
jakie)
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Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna kart¢ zawierajaca Tabele V

VI. Czy w $rodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?

VII. Czy w $rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,Niebieskie Karty”?
nie ustalono

] tak L] nie

VIIl. Czy osoba stosujgca przemoc domowg posiada bron palng?
nie ustalono

O tak O nie

IX. Czy osoba doznajgca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie? (tak/nie)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg IX

X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej
nie ustalono

[ ustalono - wypehnij tabelg

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

(Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

czlonek rodziny, osoba obca)V

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.

Xl. Dzialania interwencyjne podjcte wobec
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

osoby  stosujacej

przemoc domowg

Dzialanie

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art.
15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z
2023 r.

poz. 171, z p6zn.
zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych na podstawie art.
244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. -
Kodeks
postepowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organ6éw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigtej taka przemoca na okreslona w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigtg przemocg domowsg

Zakaz wstegpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczgszceza osoba dotknigta przemoca domowa
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Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury
,»Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz  dokumentéw
potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. Dziatania interwencyjne podjete wobec
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

osoby doznajacej

przemocy domowe;j

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. Dodatkowe informacje

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

ZoMierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny
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Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng Iub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotoéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

n wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 9

WZOR
,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na
ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstgpni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
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Przemoc ekonomiczna: nictoZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organmizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

= Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

» Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

=  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
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Mozesz zadzwonic¢ do:

= QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia

catodobowa i bezptatna), w poniedzialki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w $rode w godzinach 18%0-22%). Poradnia e-mailowa: nicbieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo
uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze
umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje
w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
polgczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15°°, od godz. 15° do 93¢
wlaczony jest automat).
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Dodatek:

Zadania pracownikow przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dziecka /matoletniego

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosié¢ to
kierownictwu, koordynatorowi ,,.Standardéw Ochrony Matoletnich” lub
psychologowi.

Zadania i obowigzki pracownikéw przedszkola

Dyrektor:

1.

A

o~

© N

10.

11

W porozumieniu z pedagogiem specjalnym/psychologiem lub koordynatorem
wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej
z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.
Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocag
domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.
Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
.Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grozb i przemocy.

Zapewnia pomoc hauczycielom w realizacji ich zadanh i ich doskonaleniu zawodowym,
ufatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec
dziecka.

. Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.

Pedagog specjalny/psycholog:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele) organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta
wniosek do sgdu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie
zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow
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10.

11.

12.
13.

i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza
dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie
moze by¢é dowodem w sprawie o krzywdzenie).
Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane Swiadczgce o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg
rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszgcych przemocy (np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje
od:

¢ innych pracownikow przedszkola,

e samego dziecka,

¢ rodzicow dziecka.
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
a) informuje dyrektora przedszkola o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje.
W  przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespdt

Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczes$nie o zapewnienie poufnosci
i niewlgczanie 0osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespétdecyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego dziecka
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca:
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele) organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do
sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza
pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze
by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

Kontaktuje sie z pedagogiem specjalnym/psychologiem przekazujgc mu informacje
o swoich obserwacjach.

Strona | 39



©o ok w

Wypetnia Notatke ze zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka - zatgcznik 1.
Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.
Wspotpracuje z pedagogiem specjalnym/psychologiem ustalajgc plan pomocy dziecku.
Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:
W sytuacji. gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

rowbd

Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem specjalnym/psychologiem,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg
Notatke ze zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia dziecka— zatgcznik 1. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach.

Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji:
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

2.
3.

4.

Kontaktujg sie z jego wychowawcgi pedagogiem specjalnym/psychologiem,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki
stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg jemu pomoc.

W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca
przemoc.

Zwracajg szczego6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia o0sob
odbierajgcych dziecko z przedszkola. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru
dziecka.
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Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
witandardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach”

T YU/ 10T | o) T 7
(imig¢ 1 nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Maftoletnich w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Gliwicach 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Gliwice, dn. ...... . 220 T

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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